ROMANIA
JUDETUL MARAMURES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CUPSENI

HOTARAREA nr. 17/2021

privind aprobarea Modificarii Organigramei si a Statului de funciii,
ale Primariei Comunei Cupgeni pentru anul 2021

Consiliul Local al Comunei Cupseni, intrunit in sedinta ordinara din data de 19 ianuarie
2021

Examinand:

- Referatul de specialitate al compartimentului Contabilitate-venituri si Juridic:

- Referatul de aprobare al primarului;

- raportul final inregistrat sub numarul 2737/29.06.2021, prinvind rezultatele examenului
de promovare in grad superior fata de cel detinut anterior promovirii, organizat in data de 28 iunie
2021 si Dispozitia nr 67/2021 de promovare si recalculare a drepturilor nsalariale a D-nei FILIP
Adriana-Maria;

- rezultatul final al concursului organizat in data de 13.07.2021 de UAT Cupseni, pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminatd a posturilor contractuale de muncitor calificat in cadrul
compartimentelor ,,Alimentare cu apa si canalizare” si ,.Salubrizare”din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Cupseni si Raportul final inregistrat sub numdrul
2923/13.07.2021, prinvind rezultatele examenului organizat in data de 13 iulie 2021 si Dispozitiile
70/2021 si 71/2021 de angajare a celor doi;

- Cererea demisie si Dispozitia 81/2021, de incetare a contractului de muncé a D-lui
Santa lonut;

Avand in vedere:

- Hotararea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Consuiliului Local

In temeiul art. 129, alin. (7), lit. a si a art. 196, alin. 1, lit. a din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019, privind Codul administrativ .

Adopta si supune dezbaterii prezenta hotirire
privind Aprobarea Organigramei si a Statului de functii,
ale Primdriei Comunei Cupseni pentru anul 2021 in forma prezentate in anexe



Avind in vedere O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, modificat, se impune
modificarea Organigramei si statului de functii al Comunei Cupseni, in urma nevoilor aparute dupa
cum urmeaza:

- concursului de ocupare a celor doud posture de muncitor calificat (in urma
concursului din data de 13.07.2021, au fost ocupate cele doud posturi vacante de muncitor
calificat),

- a demisiei unui muncitor calificat (D-1 Santa lonut — muncitor calificat la serviciul de
Salubrizare si-a dat demisia, incepand cu data de 18.08.2021 postul riméne vacant),

- a promovarii unui functionar public (D-na Filip Adriana-Maria a promovat in grad —
Inspector Principal),

- a respectirii Hotdrarii de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala (incepand cu data intrdrii in
vigoare a HG 797/2017 serviciul din cadrul primériei nu se mai numeste . Autoritate tutelara si
asistentd sociala”, se numeste ,,Asistentd sociala”.

in conformitate cu prevederile HG 57/2019 privind codul administrativ Consiliul Local al

Comunei Cupseni,
HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobi Organigrama si Statul de functii, al aparatului de specialitate al
primarului comunei Cupseni pentru anul 2021, cum este prezentat conform anexei nr.1 sinr. 2, ce
face parte din prezenta hotérare.

Art. 2 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se imputerniceste Primarul Comunei
Cupseni.

Art. 5 — Prezenta hotarare se comunica la:
- Institutia Prefectului -Judetul Maramures;
- Primiriei Comunei Cupseni;
- Se aduce la cunostintd publica prin afisare la sediul primariei si pe pagina de
internet www.primariacupseni.ro

Total consilieri 13
Prezenti Fé4
Pentru /fi
Impotriva ~
Abtineri =

Art. 2— Prezenta hotirire se comunica:
- Institutia Prefectului - Judetul Maramures;
- Primiriei comunei Cupseni;



- Se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul primariei si pe pagina de internet
WWW. primariacupseni.ro

PRESEDINTE DE SEDINTA, // /o= Avizeazd pentru legalitate
CONSILIER LOCAL [ [E&a L\ P. Secretar general Comuni
FILIPN Iofn . N _St [di il FILIPMérioara
B e _,.s-.'.'.l&ﬂ......... A i .

\ N
Cupseni, 30 august 2021 N

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA Sl CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. ..... 12021
Nr. Data Semnatura persoanei

responsabile sa
crt. ZZILLIAN efectueze procedura

0 1 2 3
Semnarea dispozitiei’) il 2024
Comunicarea cétre prefectul judetului?) -..1...12021
Aducerea la cunostinta publica®*%) ili202
/
/

OPERATIUNI EFECTUATE

Hlw N |-

Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®*) | /.. /2021
5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupdcaz | -/ 12021
Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
0 art. 240 alin. (1): ,Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor
administrative emise ... in exercitarea atributiilor care i revin potrivit legii.”;
2) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica dispozifile primarului comunei
prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data ... emiterii,
3 art. 197 alin. (4): , ... dispozifiile se aduc la cunostinta publica si se comunicd, in conditiile legii, prin grija
secretarului general al comunei.”;
4 art. 199 alin. (1): ,Comunicarea ... dispozitilor cu caracter individual cétre persoanele céarora li se
adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale catre prefect.”;

5 art. 198 alin. (1): ,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta
publica.”;
& art. 199 alin. (2): , ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre

persoanele carora li se adreseazd.”
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COMUNA CUPSENI

Anexa 2
STAT DE FUNCTII 18.08.2021
a HCL nr.17/8008.2021
Functia publica Functia contractuala
FUNCTIA DE Treapta
NR. | Numele, ﬂ-ﬂ.s:iuf_.“bhg. STRUCTURA DEMNITATE inait un“.un“._-_ m...t_“.u_ b -...”M—:_ fesionala/g z_i.w.:_ S i
AT temporae Pa caz PUBUCA functionar | de conducere® de executie v petood de conducere de executie rad Staciior
public
DEMNITARI
1 |BUTCURE Lucia primar 5
2 |BUDE T.Nicolae viceprimar s
3 |VACANT secretar general 1 I S
COMPARTIMENT CONSILIER PRIMAR
4 |IWANCIUC Vasile-doan consilier 1A S
5 |BUTCURE Aurica-Comalia consilier A S
COMPARTIMENT URBANISM
6 |VACANT consilier asistent S
co [ ITATE VENITURI
T VACANT referent " superior M
8 |HERES loan referent n superior M
9 |BUDA Dan loan | superior S
10 |FILIP Adriana Maria inspector | principal S
COMPARTIMENT GOSPODARIRE COMUNALA
11 |CUREU Aurefia uard M
COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA
12 |CUREU Virgil sef SVSU M
COMPARTIMENT ALIMENTARE CU APA 51| CANALIZARE
13 _{FIUP loan muncitor calificat | M
14 |cuREUl instalator alim.apa | M
COMPARTIMENT SALUBRIZARE
15 |vacant sofer, op. Buldo/gr M
16 |CUPSA Grigore sofer M
17 __|BUDA Florin loan muncitor calificat | M
COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE
18 |VACANT consilier 1A S
COMPARTIMENT CULTURA
19 [LUCIAN Maria bibliotecar M
20 |VACANT referent cultura M
COMPARTIMENT ACHIZITH PUBLICE
21 |BUDA loan consilier achizitii | asstent S
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
22 |RUS Valeria consilier I superior S
(COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL - FOND FUNCIAR
23 |FILIP Maricara inspector 1 superior 8
* sub fiecare gef de structurll se vor trece toats functiile
ot ic postur Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari 2 [] 2
Nr. total de Inalti functionari publici 0 0 0
Nr. total de functii publice de conducere 0 1 1
Nr. total de functii publice de executie 6 2 8
Nr. total de functii contractuale de conducere** 1] 0 0
Nr. total de functii contractuale de executie 10 2 12




Nr. total de posturi din cadrul 18 5 2 _ —\ _ _ — — _
institutiei/autorititii publice

Nr total de posturi potrivit art. ll alin. (2) din

0.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea §i Avizeaza pentru

completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele PRIMAR Lucia legalitate , P.

publice locale, precum $i pentru stabilirea unor 18 5 23 Secretarul

méasuri financiare, cu modificérile §i completarile BUTCURE Comunei FILIP

ulterioare *** Moot

=* $e vor avea in vedere toate formele legale de angajare
==+ se aplicd pentru administratia publicl locald
NOTA: Tabelul se poate modifica in functie de necesitdfile institugiei

NOTA: | -se modific in baza Disp. 67/2021 de Promovare Filip Adriana-Maria, se modificd in baza Disp 70 §i 71/15.07.2021-Angajare FILIP loan - api-canalizare i BUDA Florin loan - salubrizare, in urma concursului de angajare. se modifici in baza HG
79772017, se modifich in baza Dispozifiei de incetare Sania lonug



